Wypehiajac umowe nalezy poda¢ dane zgodnie ze stanem faktycznym. Poswiadczenie
nieprawdy prowadzi do odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 Ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz. U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553 z p6zn. zm.).

Zawarta w Rzeszowie w dniu

UMOWA PRZYJECIA DZIECKA DO PRZEDSZKOLA

pomiedzy:

Imi¢ i nazwisko rodzica lub prawnego opiekuna:

legitymujacego si¢ dowodem osobistym (seria, nr, data wydania, organ wydajacy):

wydany przez Prezydenta Miasta Rzeszowa

§1

Postanowienia wstepne

1. Umowa dotyczy przyjecia dziecka do Przedszkola Niepublicznego WYSPA SKARBOW,

ul. Jazowa 28b, 35-326 Rzesz6w, na warunkach okreslonych w niniejszej umowie.

2. Dane dziecka przyjmowanego do przedszkola:

Imig

Nazwisko

PESEL

Data urodzenia

dzien:

m-c: rok:

W przypadku braku numeru PESEL nalezy poda¢ rodzaj, seri¢ oraz numer innego dokumentu

tozsamosci:

Wojewddztwo podkarpackie Ulica

Powiat m. Rzeszéw Nr budynku IoI\IL;Iu
Gmina Rzeszow Kod pocztowy

Miejscowo$é Rzesz6w Poczta Rzeszow

odpowiedz/

Orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego

/ nalezy zakresli¢ kolkiem wlasciwa

TAK /NIE / ODMAWIAM ODPOWIEDZI




Dane osobowe rodzicow/opiekunéw prawnych:

Ojciec/opiekun prawny 1 Matka/Opiekun prawny 2
Imie¢ i nazwisko
Telefon komoérkowy
E-mail kontaktowy
Adres zamieszkania
Wojewédztwo podkarpackie podkarpackie
Powiat m. Rzeszow m. Rzeszow
Gmina Rzeszow Rzeszow
Miejscowos¢ Rzeszow Rzeszow
Ulica
Nr budynku
Nr lokalu
Kod pocztowy
Poczta Rzeszow Rzeszow
a

Przedszkolem Niepublicznym ,,Wyspa Skarbow" z siedzibg w Rzeszowie, 35-326, przy ulicy

Jazowa 28b, reprezentowanym przez Ann¢ Wanczyk-Welc — wlasciciela przedszkola,

zwanym dalej przedszkolem.

§2

Okres obowiazywania umowy

Umowa zawarta jest na okres od do

§3

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych
podczas pobytu dziecka w przedszkolu, w dniach 1 godzinach okreslonych w §4 niniejszej
umowy. Podczas sprawowania wyzej wymienionych uslug przedszkole zobowigzuje si¢
realizowa¢ program wychowania przedszkolnego zatwierdzony przez MEN.

2. Rodzic zobowigzuje si¢ do wszelkiej wspolpracy z personelem przedszkola majacej na celu

jak najlepsze sprawowanie ww. ustug przez przedszkole.



3. Rodzic zobowigzuje si¢ respektowaé zasady pobytu dziecka w przedszkolu okreslone w
niniejszej umowie 1 statucie przedszkola.
3. W ramach czesnego, o ktérym mowa w §5 niniejszej] umowy, dziecko bedzie moglo
uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych oraz bra¢ udzial w atrakcjach przygotowywanych przez
przedszkole typu teatrzyki, warsztaty, bale czy koncerty.
§4
Godziny pracy przedszkola
1. Przedszkole §wiadczy ustugi, o ktorych mowa w §3 niniejszej umowy, przez caty rok w
godzinach od 7.00 do 17.00 w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
2. Rodzic zobowigzuje si¢ przyprowadzaé¢ dziecko od godz. 7:00 i odbiera¢ do godz. 17:00.
Godziny przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola moga ulec zmianie po
wczesniejszym uzgodnieniu z wlascicielem lub dyrekcja przedszkola.
3. Dzieci odbierane sa z przedszkola jedynie przez rodzicow lub osoby, ktére zostaty
wymienione w upowaznieniu stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszej umowy.
4. Jezeli w sezonie wakacyjnym lub podczas ferii zimowych wystapi zmniejszenie frekwencji,
to przedszkole zastrzega sobie prawo taczenia grup.
§5
Oplaty
1. Ustlugi $wiadczone przez przedszkole sa platne.
2. Przy zapisie dziecka do przedszkola pobierana jest jednorazowa, bezzwrotna optata wpisowa
w wysokosci 300,00 zt.
3. Miesieczna opflata stala, tzw. czesne za §wiadczone przez przedszkole ustugi od dnia 01
wrze$nia 2024 r. wynosi 700,00 zl 1 nie podlega zwrotowi w przypadku choroby lub
urlopowania dziecka.
4. Jezeli do przedszkola uczgszcza rodzenstwo/drugie dziecko/ czesne za $wiadczone przez
przedszkole ustugi wynosi 500,00 zk.
5. Czesne optacane jest za kazdy miesigc roku kalendarzowego wiacznie z miesigcami letnich
wakacji, ferii 1 wszelkich §wiat oraz innych dni wolnych.
6. Z oplaty czesnego nie zwalnia nieobecnos$¢ dziecka w przedszkolu, nawet w przypadku
peinej nieobecnosci dziecka w danym miesigcu. Zaprzestanie optat czesnego moze nastgpic¢
tylko po wczesniejszym wypowiedzeniu umowy z zachowaniem okresu wypowiedzenia
zawartego w umowie.
7. Przedszkole zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany czesnego, o czym informuje rodzicoOw z co

najmniej jednomiesigcznym wyprzedzeniem.



8. Do kwoty czesnego doliczana jest jednorazowo optata za , karty pracy” ustalana co roku we
wrzesniu danego roku szkolnego.

9. Optata za wyzywienie dziecka w przedszkolu (oprocz tzw. $niadan) od 01 wrzesnia 2024
roku wynosi 12,00 zt dziennie od dnia podpisania umowy. Tzw. $niadania sg dodatkowo ptatne
60,00 zI miesigcznie. Optata za tzw. $niadania zawiera: $niadanie, drugie $niadanie i
podwieczorek i ulega pomniejszeniu w przypadku zgloszonej ciagglej nieobecnosci dziecka
powyzej 1 tygodnia. Optata za wyzywienie moze ulec zmianie.

§6
Terminy platnosci

1. Termin ptatnos$ci za ustugi §wiadczone przez przedszkole uptywa 10 dnia kazdego miesiaca.
2. Rodzic zobowigzuje si¢ dokonywa¢ wplat z tytulu czesnego, optaty za wyzywienie i
wpisowego (opcjonalnie po uzgodnieniu réwniez $niadan) w siedzibie przedszkola lub

przelewem na konto PKO BP 67 1020 4391 0000 6002 0131 2321.

§7
Nieobecnosci dziecka
1. Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodzica od obowigzku uiszczenia
miesi¢cznej oplaty statej.
2. W przypadku zgloszonej do godz. 9:00 danego dnia przewidywanej nieobecnos$ci dziecka,
odliczana jest stawka Zzywieniowa. Rozliczenie optaty za wyzywienie realizowane jest pod

koniec miesigca i zostanie uwzglednione przy naliczaniu optaty za nastgpny miesigc.

§8
Rozwiazanie umowy

1. Umowa moze zosta¢ rozwiazana przez kazda ze stron z zachowaniem 30-dniowego
wypowiedzenia bez podania przyczyn. Oswiadczenie o rozwiazaniu umowy nalezy
przekazaé¢ drugiej stronie w formie pisemnej pod rygorem niewaznos$ci wypowiedzenia.
Rozwiazanie umowy w tym trybie wywoluje skutek na ostatni dzien miesiaca
kalendarzowego nast¢pujacego po miesiacu, w ktorym dokonano wypowiedzenie.

2. Brak dokonania platnos$ci przez rodzica w terminie wskazanym w §6 uprawnia przedszkole
do natychmiastowego rozwigzania umowy z winy rodzica. Jezeli rozwigzanie umowy nastgpi
w tym trybie, rodzic bedzie zobowigzany do zaptaty czesnego oraz wyzywienia w pelnej

wysokos$ci do miesigca, w ktorym nastgpito rozwigzanie umowy.



Oswiadczenia dotyczace tresci umowy

Oswiadczam, ze wszystkie podane w niniejszej umowie dane sg zgodne ze stanem faktycznym.
Jestem $wiadomy(a) odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis rodzica/opiekuna prawnego 1) i/lub (podpis rodzica/opiekuna prawnego 2)

Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) administratorem
danych jest placowka, do dyrektora/wtasciciela ktorej kierowana jest niniejsza umowa, a ktorej
pelna nazwa i adres s3 wskazane na pierwszej stronie niniejszej umowy. Mam $§wiadomos¢
przystugujacego mi prawa wgladu do tresci danych oraz ich poprawiania.

Podstawg prawng przetwarzania danych przez placowke jest art. 23 ust. 1 pkt. 2 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
ze zm.) w zwigzku z art. 20s, 20t, 20z 1 20ze ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.).

Zakres danych okreslony jest w przepisach ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.). Rodzic ma prawo odmowié
podania okre§lonych informacji, przy czym moze to skutkowa¢ brakiem waznych informacji,
potrzebnych nauczycielowi do pracy z dzieckiem.

(podpis rodzica/opiekuna prawnego 1) i/lub  (podpis rodzica/ opiekuna prawnego 2)

§9
Postanowienia koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ postanowienia Statutu
Przedszkola oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.
2. W przypadku jakiegokolwiek sporu strony zobowigzuja si¢ podja¢ wszelkie starania celem
ugodowego rozwigzania dzielacych je kwestii.
3. Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze

stron.

Rodzic/Opiekun prawny Dyrektor/Wtasciciel

Telefon kontaktowy do przedszkola 697 772 153



Zatgcznik nr 1

OSWIADCZENIE

Do odbioru z przedszkola dziecka upowazniam nastepujace osoby:
(imig¢ 1 nazwisko dziecka)

1. Imig i nazwisko:
Miejsce zamieszkania:
Seria i numer dowodu osobistego:
Numer telefonu:

Okres wazno$ci upowaznienia: do konca umowy

2. Imie i nazwisko:
Miejsce zamieszkania:
Seria i numer dowodu osobistego:
Numer telefonu:

Okres wazno$ci upowaznienia: do konca umowy

3. Imig i nazwisko:
Miejsce zamieszkania:
Seria i numer dowodu osobistego:
Numer telefonu:

Okres wazno$ci upowaznienia: do konca umowy

Bierzemy na siebie pelng odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo odebranego

dziecka od momentu jego odbioru przez wskazang powyzej, upowazniong przez nas osobe.

Miejscowosc, data podpis matki podpis ojca



Oswiadczenie rodzicow/prawnych opiekunow

1. Wyrazam zgod¢ na umieszczenie zdje¢ i filmikéw z wizerunkiem mojego dziecka,
wykonanych podczas imprez i zaje¢ przedszkolnych na stronie internetowej wyspa-
skarbow.edu.pl, na tablicach w przedszkolu, w kronice przedszkolnej oraz na facebook-u, itp

Podpis 10AZICA.......cccuieiiieiieiiee e
2. Wyrazam zgode na wyjscia i wyjazdy mojego dziecka poza teren przedszkola (spacery,
wycieczki, itp.) 1 udzielenie mu, w razie koniecznosci, pierwszej pomocy przedmedycznej.

Podpis 10AZICA......ccveieiiieeeeeeee e
3. Wyrazam zgode na udzial mojego dziecka w zajeciach z logopeda.

Podpis 10AZICA.......cccueeeiiiiieiieeeeece e
4. Wyrazam zgode na udzial mojego dziecka w zajeciach z uczestnictwem praktykantow,
wolontariuszy itp.

Podpis 10AZICA.......ccoueeeiieiieiieeeeeeee e
5. Wyrazam zgode¢ na monitoring mojego dziecka podczas pobytu w przedszkolu. Wglad do
zapisu z monitoringu dostepny jest wylacznie u dyrekcji do max 7 dni.

Podpis 10AZICA......ccueieiiieeieece e
6. Zapoznatem si¢ ze Statutem Przedszkola do wgladu w dokumentacji przedszkola lub na
stronie internetowe;j.

Podpis TOAZICA. ....cc.eevuieiiiiiiiiieie e



