STATUT PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO
WYSPA SKARBOW”

w Rzeszowie

RZESZOW 2017

ROZDZIAL 1



POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Przedszkole ,Wyspa Skarbéw” zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem
niepublicznym prowadzacym zajecia z zakresu wychowania przedszkolnego dla dzieci w

wieku przedszkolnym dziatajacym na podstawie:

Podstawa prawna :
e Ustawa z dnia 14 grudnia2016r. Prawo o$wiatowe, art.102 ust.1 w zwigzku z art.17 (Dz. U.
z 2017 r.,p0z.59).
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r — przepisy wprowadzajac ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017r, poz.60)
e Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2016 poz. 1666 ze zm.)

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016r, poz.1943 ze zm.)

§ 2.

1. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, o ktérym mowa w § 1 ust. 1;

b) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe;
¢) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowanka przedszkola;

d) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych.
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INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§3.
1. Siedziba przedszkola znajduje si¢ pod adresem: ul. Jazowa 28b, Rzeszoéw 35-326.

2. Organem prowadzacym przedszkole jest Pani Anna Wanczyk-Welc, zam. 35-312 Rzeszow,
ul. Strazacka 24f — zwany dalej wtascicielem.

3. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty.



. Przedszkole uzywa pieczeci prostokatnej o tresci:

PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE
»WYSPA SKARBOW”
35-326 Rzeszow, ul. Jazowa 28b
NIP: 813-231-90-27

. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez
dzieci i osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ wydarzenia o charakterze publicznym,
sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia, zajgc,
uroczystosci, imprez otwartych itp. Zgod¢ na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje
wlasciciel.

. Wiasciciel nie ponosi odpowiedzialno$ci za przetwarzanie i rozpowszechnianie przez
rodzicow wizerunkow dzieci lub innych osob uczestniczacych w wydarzeniu, o ktorym
mowa w pkt. 5.

. Budynek 1 teren przedszkola objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkoOw nauki, wychowania i opieki. Sposob korzystania z nagran regulujg odrgbne
przepisy

. Danymi osobowymi pozyskiwanymi z monitoringu wizyjnego administruje wilasciciel.

§ 4.
Organizacja pracy przedszkola
. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny. Wiasciciel przedszkola w porozumieniu z
dyrektorem moze ustali¢ przerwe wakacyjng (lipiec/sierpien) nie diuzsza niz 4 tygodnie.
Rok szkolny rozpoczyna si¢ 01 wrzesnia danego roku 1 konczy 31 sierpnia kolejnego roku.
. Przedszkole funkcjonuje w godzinach od 7:00 do 17:00 w dni robocze od poniedziatku do
piatku. Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie w zalezno$ci od potrzeb §rodowiska.
. Przedszkole jest nieczynne w dni ustawowo wolne od pracy, swieta. Za dni wolne nie
przystuguje zwrot pieniedzy.
. Podstawowa jednostka administracyjng przedszkola jest grupa ztozona z dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci.
. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach wilasciciel przedszkola w porozumieniu z dyrektorem moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

. Liczbe grup i1 dzieci w grupach ustala si¢ corocznie. Liczba dzieci w oddziale nie moze
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przekroczy¢ 25 dzieci.

7. W okresach niskiej frekwencji (np. ferie zimowe, wakacje szkolne, okresy $wiateczne,
wysoka zachorowalnos¢, tzw. dlugie weekendy) mozliwa jest zmiana organizacji grup.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, dyrektor przedszkola zapewnia opieke dzieciom,
kierujac innego nauczyciela do pracy w danym oddziale. W przypadku niskiej frekwencji
dzieci dopuszcza si¢ mozliwos¢ faczenia oddzialow, przy czym liczba w oddziale nie moze

przekroczy¢ 25 dzieci.

§5.

1. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez dyrektora
placowki.

2. Ramowy rozklad dnia okres$lajacy organizacje pracy podany jest na tablicy ogloszeniowe;
do wiadomosci rodzicdw 1 stronie internetowej przedszkola.

3. Ramowy rozklad dnia jest podstawag dla nauczycieli, ktorym powierzone sg dzieci do
ustalenia szczegotowego rozktadu dnia dla poszczegolnych grup.

4. W szczegdlnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ ramowy rozktad dnia (np. organizacja

wyjscia, wycieczki, uroczystosci).

§ 6.

1. Oprocz zaje¢ kierowanych 1 niekierowanych zwigzanych z realizacja podstawy
programowej w przedszkolu prowadzone s3 zajecia edukacyjne rozwijajace
zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci, rozwijajgce wyobrazni¢, wrazliwos$¢ estetyczng,
samodzielnos¢ 1 kreatywno$¢.

2. Przedszkole moze rozszerza¢ ofert¢ edukacyjng w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
placowki.

3. Rodzaje zaje¢ dodatkowych, terminy i czas ich trwania podawane s3 rodzicom do
wiadomosci poprzez wywieszanie na tablicy ogloszen dla rodzicow i1 na stronie
internetowe;j.

4. Nauczanie religii bedzie organizowane w grupie dzieci 6-cio letnich. Podstawa udzialu w
zajeciach religii jest zyczenie wyrazone przez rodzicow w formie wniosku.

5. Godzina w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, rowniez zajec
dodatkowych, jest dostosowana do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi dla dzieci 3-4

letnich okoto 15 min., dla dzieci 5 — 6 letnich okoto 25 — 30 min.



7. Praca opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowa wychowania przedszkolnego .

8. Programy realizowane przez nauczycieli uwzgledniajace wymagania podstawy
programowej zatwierdza dyrektor przedszkola po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
ktore stanowi¢ bedg zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.

9. Realizacja zalozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢
codziennie od 01 wrze$nia do 30 czerwca. Na realizacj¢ podstawy programowej
przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie.

10. Podstawa programowa realizowana jest w godzinach od 9.00 do 14.00.

§7.

1. Szczegdlowa organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowywany przez dyrektora przedszkola.

2. Kazdy oddziat jest powierzony opiece jednego lub dwoch nauczycieli..

3. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczo-dydaktycznej wskazane
jest, aby jeden nauczyciel opiekowat si¢ oddzialem przez caty okres uczeszczania dziecka
do przedszkola.

4. Tygodniowy wymiar godzin pracy w tym pedagogicznej jest zgodny z Kodeksem Pracy.

5. Dobor nauczycieli pracujagcych w poszczegdlnych oddzialach ustala si¢ na posiedzeniu

Rady Pedagogicznej. Dyrektor przedszkola moze rowniez uwzgledni¢ postulaty rodzicow.

§8.
Zasady odplatnosci za przedszkole

1. Opfata za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ z opflaty stalej (miesigczne czesne) i
oplaty za wyzywienie. Oplata stala i koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane sa
przez rodzicow.

2. Optlate stalg za pobyt dziecka w przedszkolu ustala wilasciciel przedszkola w porozumieniu
z dyrektorem pedagogicznym, szczegblowo okreslajac ja w umowie cywilnoprawnej z
rodzicami. Wysoko$¢ optat moze ulec zmianie od nowego roku szkolnego i jest
uwzgledniana w aneksie do umowy. O zmianie wysokosci opfaty rodzice sa informowani
w terminie do 30 czerwca biezacego roku szkolnego.

3. Wysoko$¢ opfaty za wyzywienie dzieci w przedszkolu ustala wilasciciel przedszkola.

Optata za wyzywienie moze ulec zmianie w ciggu roku szkolnego, nie wiecej jednak niz

15%.



4. Nieobecnos$¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodzicow od obowiazku uiszczania oplaty
statej /czesnego/. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, nastepuje zwrot
kosztow catodziennego wyzywienia za kazdy dzien nieobecnos$ci po jej wczesniejszym
zgloszeniu do godziny 9:00. Usprawiedliwiona nieobecnos$¢ dziecka w przedszkolu
zwalnia rodzicoOw od optaty za positki, natomiast obowigzuje ich optata stata /czesne/.

5. Odliczenia za positki s3 sumowane na koniec kazdego miesigca i kwota ta jest odliczana w
miesigcu nastepnym.

6. Oplata za pobyt dziecka w przedszkolu dokonywana jest przez rodzicow z gory na
wskazane konto do 10 dnia kazdego miesigca w wysokosci okreslonej na kartach
informacyjnych, ktore rodzice dostaja do rak wlasnych kazdego miesigca.

7. Przedszkole jest nieczynne w dni ustawowo wolne od pracy, Swigta oraz dni wolne
uzgodnione z rodzicami. Za dni wolne nie przystuguje zwrot pienigdzy.

8. Podstawowa jednostka administracyjng przedszkola jest grupa zlozona z dzieci w

zblizonym wieku z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci.

ROZDZIAL 111

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§09.

Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenia doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatlo$§¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie

edukaciji.

Zadania Przedszkola
1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow w
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
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10.

11.

12.

13.

W poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiag im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i1 rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowag 1 bezpieczefistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwos$ci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

Wspoldziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych Zroédtem jest rodzina, grupa w

przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
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wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupetianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16. Organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego.

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 10.

1. Przedszkole umozliwia wychowankom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej zgodnie z wolg rodzicéw poprzez:

a) dbanie o kulture jezyka polskiego,

b) organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i regionalnym,

c) tworzenie tradycji przedszkola,

d) zapoznanie dzieci z historig i symbolami narodowymi,

e) przyblizanie tradycji i kultury regionu.
2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z ustug przedszkola dzieciom r6znych narodowosci
1r6znych wyznan, gwarantujac:

a) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania odrebnosci narodowej i religijne;j,

b) opieke w czasie zaje¢, w ktorych nie moga uczestniczy¢ ze wzgledu na swa kulturowa
odrgbno$¢ z zastrzezeniem koniecznos$ci petnej akceptacji przez rodzica warunkow, w jakich

funkcjonuje przedszkole (organizacje, jezyk, kulture, obyczaje, zywienie).

§ 11.
1. Dziatalno$¢ wychowawczo-dydaktyczna organizowana jest zgodnie z wymogami
bezpieczenstwa, higieny pracy umystowe;.
2. Przedszkole dostosowuje metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego
mozliwos$ci rozwojowych oraz do potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych
warunkow.

3. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu w
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przedszkolu.

Wychowankowie przebywaja codziennie na powietrzu w zalezno$ci od warunkow
atmosferycznych oraz w pomieszczeniach wietrzonych i z odptywem $wiezego powietrza.
Organizacj¢ spacerOw, wycieczek, wyjs¢ poza budynek przedszkola reguluja
odrebne przepisy.

W czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania zdrowotnego nalezy zwracal szczego6lng
uwage na stopien sprawnosci fizycznej i wydolnos$ci organizmu dzieci, dobierajac
¢wiczenia o odpowiednim zakresie trudnosci 1 intensywnosci.

Cwiczenia powinny byé prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych
petne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa na drogach publicznych, przedszkole
prowadzi systematyczng prace nad podstawowa znajomos$cig przepisow ruchu drogowego

wérod dzieci.

§11.

. Zadania nauczycicla zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-
dydaktyczno-opiekunczej polegaja na:

tworzeniu dlugofalowych, rocznych 1 miesigcznych planow pracy z dzieckiem, ktore sg
zgodne z podstawg programowg, dostosowane sg do grupy wiekowej dziecka i do celow
przedszkola;

realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajac potrzeby 1
zainteresowania dzieci;

dostosowanie metod pracy do mozliwosci a tematyki zaje¢ do zainteresowan dzieci;
docenianiu wysitku dziecka wlozonego w prace bez wzgledu na jej efekt;

prowadzeniu pracy wychowawczo-dydaktycznej poprzez zaj¢cia indywidualne, zespotowe
i z calg grupg, r6znorodne zabawy, stwarzaniu odpowiednich warunkéw higieniczno-
zdrowotnych, organizowaniu pobytu w ogrodzie przedszkolnym, spaceréw i1 wycieczek.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ planowania pracy wychowawczo — dydaktycznej
przed dyrektorem przedszkola, rodzicami i samymi dzie¢mi.

. Zadania nauczyciela zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci to:

obserwacja zachowania dziecka w roznych sytuacjach po to, aby lepiej pozna¢ i

wspotdziata¢ w jego rozwoju, nie za$ po to by je oceniaé;



e zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, gdyz tylko taka pozwala na dobranie trafnych metod,
form i sposobow pracy;

e prowadzenie obserwacji w sposob dyskretny, nie ingerujacy w zachowanie dziecka;

e obserwacja dziecka w naturalnych warunkach i miejscu, gdzie na co dzien przebywa;

e prowadzenie dokumentacji z przebiegu tych obserwaciji.

4. Prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w
klasie I szkoty podstawowe;j.

5. Dokumentowanie obserwacji pedagogicznych jest obowigzkowe, natomiast sposob
dokumentowania jest dowolny i1 nauczyciel ma w tym zakresie swobod¢ wyboru.
Dokumentacja stuzy jedynie nauczycielowi do bezposredniej pracy z dzieckiem, moze by¢
tez wykorzystywana w trakcie rozmow z rodzicami.

6. Nauczyciele wydaja rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie w
terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym

dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

§12.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke stosujgc w szczegolnosci
nastepujace zasady:

e wszelkie rodzaje zaje¢ prowadzone s3 w sposdb umozliwiajagcy nauczycielowi
sprawowanie bezposredniego nadzoru nad grupa dzieci;

e za bezpieczenstwo dzieci odpowiedzialni sg nauczyciele od momentu przybycia dziecka do
sali az do momentu odbioru dziecka przez rodzica lub osob¢ upowazniong .

e kazda grupa powierzona jest opiece jednego lub dwdch nauczycieli;

e podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczegolnej ostroznosci nauczyciel zobowigzany jest
prosi¢ o pomoc nauczyciela lub innego kompetentnego pracownika przedszkola;

e W trakcie zabaw, spaceréw i1 wycieczek poza teren budynku zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz drugiej osoby (drugi nauczyciel, pomoc nauczyciela, rodzic, lub inny
kompetentny pracownik przedszkola);

e za prawidlowy i bezpieczny dobdr pomocy, zabawek i sprzetu znajdujgcego sie¢ w sali
zabaw odpowiada nauczyciel, ktoremu powierzono oddziat.

2. W przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptomow choroby u dziecka nauczyciel
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powinien jak najszybciej skontaktowac si¢ z rodzicami lub prawnym opiekunem.

O chorobie dziecka rodzice zostaja powiadomieni telefonicznie przez nauczyciela oraz
zobowigzani do zabrania dziecka z przedszkola w jak najszybszym czasie. Jezeli nie
bedzie mozliwe powiadomienie rodzicéw, dyrektor wzywa do chorego dziecka pogotowie
ratunkowe.

Nauczyciele nie moga podawaé dziecku zadnych lekéw — antybiotykow, s$rodkow
przeciwbdlowych przyniesionych przez rodzicow, ktore sg kontynuacja leczenia po
przebytej infekcji wirusowej lub bakteryjne;.

. W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorob¢ zakazng na terenie
przedszkola, dyrektor zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ wlasciwego inspektora
sanitarnego.

. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, ktory zauwazyl lub dowiedzial si¢ o
wypadku, jakiemu uleglo dziecko bedace pod opieka przedszkola, jest obowigzany udzieli¢
niezwlocznie pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku.

Sposdb postgpowania w sytuacjach, w ktoérych bezpieczenstwo dziecka moze by¢

zagrozone okreslaja procedury bezpieczenstwa obowigzujace w przedszkolu.

§ 13.

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i1 odbierane z przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekundéw) lub osoby upowaznione w umowie zawartej z wiascicielem
przedszkola, zapewniajac dzieciom petne bezpieczenstwo.

Osoba wybierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

Z szatni do sali dziecko powinno by¢ odprowadzone przez rodzicow.

. Podczas rozchodzenia si¢ dzieci nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia, kto odbiera
dziecko (czy sa to osoby upowaznione w umowie).

. W drodze do 1 z przedszkola odpowiedzialnos¢ za dziecko ponosza osoby
przyprowadzajace 1 odprowadzajace.

. Procedur¢ przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola okresla zalacznik do

statutu.

ROZDZIAL 1V

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
11



§ 14.

W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkow do aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i sSrodowisku lokalnym, przedszkole organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a
takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu.

2. Nauczyciele prowadza obserwacje dzieci i oceniajg ich umiejetnosci w sferze
emocjonalno-spotecznej, poznawczej, ruchowej i samoobshugi.

3. Szczegdlowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W przedszkolu okres$laja odrebne przepisy.

4. Przedszkole organizuje 1 wudziela rodzicom uczniow 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych.

§ 15.

Przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepelnosprawnoscia w formie ksztalcenia
specjalnego w integracji ze Srodowiskiem przedszkolnym.

1. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia realizacje
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Szczegdtowe warunki organizowania nauki 1 opieki dzieci z niepelnosprawnoscia,

okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL V

ORGANY PRZEDSZKOLA
12



§ 16.

Organami przedszkola sa:

Wiasciciel.

Dyrektor d/s pedagogicznych.

Rada Pedagogiczna przedszkola

Do zadan wiasciciela — nalezy:

1.

8.
9.

Wiasciwe utrzymanie obiektu przedszkola oraz zapewnienie warunkow dzialania
przedszkola, w tym bezpiecznych 1 higienicznych warunkow dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych.

. Zapewnienie funduszy i wykonywanie remontéw oraz zadan inwestycyjnych w tym
zakresie.
. Zapewnienie funduszy i wyposazanie placowki w pomoce dydaktyczne, sprzgt niezbedny

do realizacji podstawy programowej 1 wykonywania zadan statutowych przedszkola.

4. Zapewnienie obstugi finansowo — ksiegowej i administracyjnej przedszkola;

. Podejmowanie zobowigzan majatkowych wobec przedszkola.

. Nadzor, koordynacja zgodnosci realizowanych przez przedszkole celow z zalozeniami

statutu przedszkola.

. Zapoznawanie si¢ z dokumentacja okresowych kontroli budynku 1 wurzadzen

przedszkolnych, dokonywanie remontow.
Rozpatrywanie zastrzezen do protokotu powypadkowego.

Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow.

10. Staly kontakt z dyrektorem do spraw pedagogicznych.

11. Rozpatrywanie wnioskow przedstawionych przez dyrektora dotyczacych liczby stanowisk

1 etatow.

12. Tlosci zaje¢ dodatkowych organizowanych w przedszkolu optacanych z czesnego 1

zatwierdzanie organizacji pracy.

13. Wystepowanie z urzedu w obronie dyrektora badz nauczycieli.

14. Kierowanie dziatalnoscig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz.

15. Zapewnianie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu

Pracy, bhp, p.poz.

16. Podejmowanie decyzji o przyjeciu lub skre§leniu dziecka z listy wychowankow

przedszkola w trakcie roku szkolnego.
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17. Zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan przedszkola, a w

szczego6lnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu

w przedszkolu, ogrodzie przedszkolnym.

18. Dba o wiasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne.

§ 17.
Dyrektor ds. pedagogicznych przedszkola — kompetencje i zadania

Do zadan dyrektora przedszkola nalezy:

1.

© o

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, realizowanie zadan opiekunczo-wychowawczych i

dydaktycznych zgodnie z organizacja pracy w danym roku szkolnym.

. Dopuszczenie zaproponowanego przez nauczycieli programu nauczania do uzytku

przedszkolnego, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

. Przygotowanie dokumentacji okreslonej w odrebnych przepisach 1 organizowanie Komisji

Egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o uzyskanie stopnia awansu zawodowego
nauczycieli.
Realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych.

. Przedstawienie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogo6lnych

wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o

dziatalnos$ci przedszkola.

. Powiadamianie dyrektora szkoty w obwodzie w ktorej mieszka dziecko o spehieniu przez

nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z organami

przedszkola, organem prowadzacym, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Ksztaltuje atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci.

. Przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady

pedagogiczne] oraz jest odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej czlonkow o

terminie i porzadku zebrania.

10.Dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i godno$ci nauczyciela (w

uzasadnionych przypadkach wystepuje z urzgdu w obronie nauczyciela).

11. Wspoltpracuje z Rada Pedagogiczng i rodzicami badZ opiekunami.

12. Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji

,ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzenie i

wzbogacenie form dzialalno$§ci wychowawczo — opiekunczej w przedszkolu w
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porozumieniu z wilascicielem przedszkola.
13. Wspobtdziata ze szkotami wyzszymi w celu organizacji praktyk studenckich.
14.Prowadzi ewidencj¢ dzieci odbywajacych w przedszkolu roczne przygotowanie
przedszkolne.
15. Planuje organizacje¢ pracy na kazdy rok szkolny.
16. Przydziela nauczycielom dodatkowe obowigzki w ramach wynagrodzenia zasadniczego.
17. Egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku oraz
dbalosci o estetyke 1 czystosc¢.
18. Dokonuje oceny pracy nauczycieli.
§ 18.
Rada Pedagogiczna — zasady dziatalnosci

1. W Przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach Rady z glosem doradczym moga uczestniczy¢:
wilasciciel oraz inne 0soby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
whniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkdw.

4, Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane elektronicznie. Podstawowym
dokumentem dziatalnos$ci Rady Pedagogicznej jest ksigga protokotow.

5. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw Przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna prowadzi dzialania zgodnie z zatwierdzonym Regulaminem Rady

Pedagogicznej.

§ 19.
1. Organy przedszkola wspotdziataja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.
2. Organy przedszkola zapewniaja biezacg informacje pomiedzy soba poprzez:
e organizowanie wspdlnych posiedzen;
e wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdInych organdw na spotkania;

e planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan;
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3. Organy przedszkola podejmuja decyzje i dzialania w ramach swoich kompetenc;ji.
4. Spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor poprzez:
e wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;
e wyjasnienie istoty nieporozumien;
e podejmowanie decyzji rozstrzygajace;j.
5. W sprawach nierozstrzygnigtych przez dyrektora strony mogg zwracac si¢, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.
6. Rozstrzygniecie organu prowadzgcego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
§ 20.
1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia:
e sale zaje¢ z wyposazeniem,
e ogrod z wyposazeniem statym 1 ruchomym,
e szatni¢ dziecigcy,
e sale ruchu
e kuchni¢ wraz z zapleczem kuchennym i1 wyposazeniem,
e pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

e pomieszczenie socjalne.

ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 21.
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikoOw niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow okre$laja

odrgbne przepisy.

§ 22.
Kazdemu pracownikowi wiasciciel przedszkola, w uzgodnieniu z dyrektorem ds.

pedagogicznych, powierza okreslony zakres obowigzkow.

Do zadan nauczyciela naleza w szczegdlnosci:
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10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazdow, imprez.

Przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych.

Dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola.

Zapewnienie higienicznych warunkow pracy.

Zapewnienie wlasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola.

Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:
informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i plandw pracy.

Udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka.

Ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj 1 wychowanie
dzieci, w szczegdlnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne z
dysharmonig rozwojowa, niepetnosprawne itp.).

Udostepnia rodzicom wytwory dziatalno$ci dzieci.

Planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢.

Tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania.

Dazy do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;.

Wspiera rozwdj aktywno$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodnicze;.

Stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby kazdego
dziecka.

Stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy.

Realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
dzieci.

Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci.

Dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci.
Wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke
zdrowotng i inne formy pomocy.

Przeprowadza diagnozg przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke¢ w klasie pierwszej

szkoty podstawowe;.
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21.

22.
23.

Dokonuje analizy gotowos$ci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacje rodzicom w
terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.
Przestrzeganie przepisow i zasad bhp obowigzujacych w przedszkolu.

Prowadzi dokumentacj¢ zaje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 23.

. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktéry

przedstawia dyrektorowi.

. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

. Nauczyciel jest obowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedze 1 umiejetnosci

poprzez:
e udzial w r6znorodnych formach doskonalenia zawodowego;
e samoksztalcenie;
e wymian¢ doswiadczen z innymi nauczycielami;

e aktywny udzial w naradach szkoleniowych rady pedagogiczne;.

Do zadan nauczyciela j. angielskiego nalezy:

1. Przestrzeganie przepisow i zasad bhp obowigzujacych w przedszkolu.

2. Przestrzeganie wspotzycia spotecznego.

3. Przestrzeganie czasu pracy ustalonego przez dyrektora.

4. Prowadzenie kacika jezyka angielskiego (informacje dla rodzicow o realizacji
programu).

5. Przygotowanie dzieci do udzialu w imprezach okoliczno$ciowych organizowanych
przez przedszkole w uzgodnieniu z dyrekcja placowki.

6. Dostosowanie form i metod pracy do mozliwosci danej grupy wickowe;j.

7. Indywidualizowanie pracy z dzie¢mi zaréwno zdolnymi jak i réwniez posiadajacymi
okreslone trudnosci.

8. Prowadzenie zaj¢¢ przy wykorzystaniu materiatdéw dydaktycznych.

9. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Do odpowiedzialno$ci i obowiazkow nauczycieli instruktorow prowadzacych zajgcia

dodatkowe nalezy:
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Planowanie, organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ z dzie¢mi oraz odpowiedzialno$¢ za
ich jakos¢.

Rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci zdolnos$ci i zainteresowan wychowankow.
Dokumentowanie zaj¢¢. Informowanie rodzicow o postepach i trudnosciach na jakie
napotykaja dzieci.

Przestrzeganie przepisoOw bhp i p-poz.

Do obowigzkéw nauczyciela religii nalezy:

1.
2.
3.

Realizowanie programu zatwierdzonego przez wlasciwe wiadze koscielne.
Ksztattowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system wartosci.

Wychowanie dzieci w duchu dawania $wiadectwa prawdzie.

Do obowigzkéw logopedy nalezy:

1.

Przeprowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu wymowy
wychowankow.

Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji i rozwoju wychowankow i eliminowaniu
ich zaburzen.

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspoOtpracy z rodzicami.

Do obowigzkéw nauczyciela gimnastyki korekcyjnej nalezy:

1.
2.
3.

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacym wadom postawy u dzieci.
Dbanie o bezpieczenstwo i higieng w trakcie organizacji zajec.

Dostosowywanie metod i form do mozliwos$ci rozwojowych dzieci.

Do obowigzkdéw pomocy nauczyciela nalezy:

1.

N o g b~ N

Utrzymanie w nalezytej czystosci i pilnowanie porzadku w powierzonych
pomieszczeniach.
Przestrzeganie przepisow bhp oraz p.poz.
Utrzymanie w czystosci i sprawnos$ci zabawek oraz odkazanie ich w miarg potrzeb.
Podczas schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci dbanie o bezpieczenstwo.
Pomaganie dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych.
Rozdawanie positkow dzieciom.
Dokarmianie tych dzieci, ktore wymagaja pomocy.
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8. Porzadkowanie sali zabaw dzieci, dbanie o tad i porzadek.

9. Wykonywanie polecen nauczyciela.

10. Uczestniczenie w zajeciach z dzie¢mi, przy ktoérych wymagana jest pomoc.

11. Wspolnie z nauczycielkg dbanie o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci.

12. Przestrzeganie taktownego, kulturalnego zachowania wobec dzieci, rodzicow i
wspOtpracownikow.

13. Wspolnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazng atmosfer¢ w pracy.
14. Przelozony stuzbowy moze zleci¢ wykonanie innej pracy niz okreslona w niniejszym
przydziale, jesli miesci si¢ ona w ustalonym czasie pracy. Dyrektor moze takze zleci¢

dodatkowe zadania w sytuacji, gdy brakuje innego pracownika.

Do obowigzkéw woznej nalezy:
1. Dbalos¢ o bezpieczenstwo mienia przedszkola i 0sob:

a) codzienna kontrola, obchdd budynku i terenu ogrodu pod katem stwierdzenia ewentu-
alnych zagrozen 1 okreslenia prac biezacych do wykonania,

b) przestrzeganie procedur zwigzanych z ochrong przedszkola: zamykanie okien, drzwi,
furtek i bram, sprawdzenie stanu bezpieczenstwa przed zakonczeniem pracy i opusz-
czeniem budynku, wlgczanie alarmu,

c) zapobieganie uszkodzeniom lub niszczeniu mienia przedszkola.

2. Prace porzadkowe terenie:

a. budynku przedszkola — mycie podlogi korytarzy, utrzymanie czystosci w pomieszczeniach
sanitarnych

b. ogrodu — grabienie lisci, piclenie, zmiatanie piasku, sadzenie i pielegnacja ro$lin,

C. gospodarczym - zamiatanie terenu, od$niezanie, zraszanie chodnikow woda, posypywanie

chodnikow piaskiem, dbato$¢ o czystos¢ $mietnika, utrzymanie czystosci i porzadku w

magazynkach gospodarczych, codzienne utrzymanie czystos$ci.

Do obowiazkéw pracownika porzadkowego nalezy:
1. Przygotowywanie $niadan i podwieczorkoéw zgodnie z normami zalecanymi przez
sanepid.
2. Przestrzeganie przepiséw bhp, p-poz.
3. Punktualne przyrzadzanie positkow w sposob zgodny z normami oraz zasadami
higieny.
4. Dbanie o racjonalne i oszczedne zuzycie produktow, potrzebnych do przygotowania
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positkow.
Wydawanie porcji zgodnie z normami Zywieniowymi.
Nie zmuszanie dzieci do jedzenia produktow, ktorych nie lubig.

Wydawanie dzieciom repet z zalezno$ci od ich potrzeb.

© N o O

Wydawanie positkow z cateringu /obiad/ w momencie, gdy dzieci siedzg przy stoliku

/pracownicy obslugowi podaja dziecku, porcjuje kucharka/.

9. Utrzymywanie w stanie uzywalnoSci powierzonego sprzetu kuchennego, dbanie o
czystos$¢ pomieszczen kuchennych.

10. Przestrzeganie zasad taktownego, kulturalnego zachowania wobec dzieci, rodzicow i

wspotpracownikow.

11. Wspolnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazng atmosfere w pracy.

Rozdzial VII

PRAWA I OBOWIAZKI DZIECKA

§ 24.
Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku.
Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktoremu odroczono
realizacj¢ obowiazku szkolnego, moze uczeszczaé do przedszkola, nie dluzej jednak niz do
konca roku szkolnego w tym roku, w ktorym konczy 9 lat.
Dzieci 6-letnie majg obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Dziecko ma prawo do:

podmiotowego i zyczliwego traktowania;

o &

akceptacji takim, jakie jest;

indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

o o

kontaktéw z dzie¢mi i dorostymi;

®

zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
f. wypoczynku, jesli jest zmgczone;

g. zdrowego, urozmaiconego jedzenia;
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h. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci osobiste;.
5. W przedszkolu obowigzuje "Kodeks przedszkolaka" ustalony z dzie¢mi, w porozumieniu z
rodzicami.
Obowiagzkiem dziecka jest:
a. przestrzega¢ wspoélnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie;
b. szanowa¢ godno$¢ swoja i innych;
c. dbac o bezpieczenstwo swoje 1 innych;
d. troszczy¢ si¢ o wspdlne dobro, wyglad i estetyke sali;

€. Uuczestniczy¢ w zajeciach, pracowac¢ nad wlasnym rozwojem.

§ 25.

1. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ dzieci do przedszkola przez caly rok na zasadach
powszechnej dostepnosci /w miar¢ wolnych miejsc/.

2. Zasady rekrutacji ustala wilasciciel przedszkola.

3. Podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest, w odpowiednim terminie, zawarcie
umowy z rodzicami oraz wplata wpisowego.

4. Wpisowe wplacane jest przez rodzicow po zakwalifikowaniu dziecka do przedszkola na
dany rok szkolny i nie podlega zwrotowi w przypadku rezygnacji przez rodzicow z
przedszkola z przyczyn lezacych po stronie rodzicow.

5. W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci jest wieksza od liczby miejsc, o kolejnosci
zapisu dziecka decyduje kolejno$¢ zapisania w wyznaczonym przez dyrektora terminie
przy zachowaniu nastepujacych zasad:

e pierwszenstwo maja dzieci juz uczeszczajace,

e dzieci pracownikow,

e rodzenstwo dzieci juz uczeszczajacych,

e zachowanie zasady, iz dziecko sygnalizuje potrzeby fizjologiczne, w miarg
mozliwosci wypelnia podstawowe czynnosci samoobstugowe /samodzielnie zjada
posilki, rozbiera i1 ubiera niektore czgsci garderoby/,

e rozwoj psychofizyczny osiaga poziom pozwalajacy na zrozumiala komunikacje.

§ 26.

6. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przez dyrektora przedszkola w
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1.

porozumieniu z wlascicielem przedszkola w przypadku, gdy rodzice:

e nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w placdwcee statutu, regulaminu

przedszkola lub innych obowigzujacych w przedszkolu procedur;

e nie wywigzuja si¢ z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych oplat w

placéwce;

e zataili informacje o stanie zdrowia dziecka, majace wpltyw na prawidlowy proces

dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w przedszkolu.

7. W przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu dziecka z listy uczeszczajacych

obowigzuje termin wypowiedzenia wynikajacy z zawartej z rodzicami umowy cywilno-

prawnej o przyjeciu dziecka do przedszkola.

8. Pisemng

decyzje dyrektora/wilasciciela placowki o skresleniu dziecka z listy

wychowankow przedszkola przekazuje si¢ rodzicom lub na adres podany przez rodzicow.

a.
b.

C.

d.

Rozdzial VIII

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§ 27.

Rodzice maja w szczegdInosci prawo do:

znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;

rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ psychologiczno-
pedagogiczng;

zglaszania wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z
potrzebami dziecka i rodzicow;

udzialu w  organizowanych przez przedszkole =zajgciach otwartych,
uroczystosciach, zgodnie z obowigzujacym harmonogramem i kalendarzem
imprez;

wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz

ramowego rozkladu dnia.
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2. Narodzicach dzieci uczeszczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek:

a.

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na
jego bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego ucze¢szczania na zajecia;

rodzice dzieci spetniajacych obowigzek przygotowania przedszkolnego sa
zobowigzani do pisemnego lub telefonicznego usprawiedliwienia nieobecnos$ci
dziecka. W przypadku braku informacji o przyczynie nieobecnosci dziecka,
dyrektor pisemnie wzywa rodzicow do natychmiastowego wyjasnienia
zaistnialej sytuacji. Brak odzewu ze strony rodzicow powoduje przekazanie
informacji dyrektorowi szkoty z obwodu, do ktérego dziecko nalezy;
uczestniczenia w zebraniach ogolnych 1 oddzialowych;

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych;

terminowego regulowania naleznosci za korzystanie z wychowania
przedszkolnego zgodnie z wysokoscig oplaty ustalong przez wiasciciela

przedszkola w umowie zawartej z rodzicem.

3. Wspolpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

a.

- ® o o

zebrania og6lne rodzicow 1 nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny
organizowane przez dyrektora przedszkola;

zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz dwa razy
W roku;

zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu;

wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu;
konsultacje indywidualne wg harmonogramu;

informacje umieszczane na tablicy ogloszen i stronie internetowej przedszkola;

codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.

Rozdzial IX

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 28.

Prowadzenie dokumentacji finansowo — ksiegowej odbywa si¢ zgodnie z przepisami
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obowigzujacymi w tym zakresie.

§ 29.
1. Przedszkole jest placowka niepubliczng, ktora prowadzi dzialalno$¢ w oparciu o swdj
budzet, na ktory sktadaja si¢ srodki pochodzace z:
e Wplat rodzicow;
e dotacji z budzetu gminy Rzeszow;
e srodkow przekazywanych przez organ prowadzacy 1 darowizn na rzecz
przedszkola.

2. Srodkami budzetu dysponuje osoba prowadzaca przedszkole.

Rozdzial X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30.
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:
nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obshugi 1 administracji.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.
3. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r., jednoczes$nie traci moc statut dotychczas

obowigzujacy uchwalony w dniu 09.09.2013 .
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